ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ  с. Большой Хомутец 

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ с. Большой Хомутец (далее - Положение) определяет размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат к должностным окладам работников учреждения.

1.2. Положение разрабатывается, изменяется и дополняется рабочей группой учреждения и утверждается приказом руководителя школы

1.3. Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым  на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, отклоняющихся от нормальных.

1.4. Выплаты стимулирующего характера имеют своей целью стимулировать работников к повышению мотивации качественного труда и их поощрения за интенсивность и результаты труда.

1.5. Источниками финансирования  выплат компенсационного характера является базовая часть фонда оплаты труда учреждений, выплат стимулирующего характера является стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждений.

1.6. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностному окладу. 

           2. Размер и порядок выплат компенсационного характера работникам МБОУ СОШ  с.Большой Хомутец
   2.1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников учреждения устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением Главы администрации Добровского района от 31 октября 2008г. № 1333 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных бюджетных учреждений  Добровского муниципального района».

          2.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в следующих размерах: 

- за работу, с использованием химических реактивов, а также их хранением – 12%

- за работу с вредными условиями труда за время фактической занятости на таких рабочих местах ( с дисплеями ЭВМ) - до 12%.
- за работу на деревообрабатывающих станках -12%

- за работу в архивохранилищах и книгохранилищах – 8%

- за работу, связанную с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ- 12%

- за работу по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением- 12%

- за работу в ночное время- 35%

- за расширение зоны обслуживания в размере 50% от оклада

2.3. Выплаты компенсационного характера за работы, не входящие в круг основных обязанностей, устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада без учета других повышений, доплат и надбавок:

-за классное руководство, ведущим преподавательскую работу, из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:

                  1-4 классы – 25%

                  5-11 классы – 35%

- за проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:

                  1-4 классы – 25%

                  Русский язык, литература – 30%

                  Математика – 20%

                  Иностранный язык, химия, физика, биология, черчение, естествознание – 15%

                  География, история- 10%

- за заведование учебными кабинетами – 10-20%

- за заведование учебными мастерскими:

                  До 6 классов – 10%

                  От 7 до 13 классов – 25%

                  От 14 до 22 классов – 50%

                   23 и более классов – 100%

   2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются при заключении трудового договора или при внесении изменений в условия трудового договора.

         3. Размер и порядок выплат стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ  с. Большой Хомутец
3.1. Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением Главы администрации Добровского района от 31 октября 2008г. № 1333 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных бюджетных учреждений  Добровского муниципального района».

        3.2.За счет стимулирующей части фонда оплаты учреждения работникам ОУ устанавливается система следующих стимулирующих выплат:


- ежемесячные надбавки за интенсивность труда руководителям, заместителям руководителей образовательных учреждений;


- ежемесячные надбавки за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный»;

 
- ежемесячные надбавки    молодым специалистам; 
          - ежемесячные надбавки    за заведование учебно- опытным участком;

         - ежемесячные надбавки     за работу в теплицах ;


- поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу. 
          - доплата до установленного федеральным законодательством минимального размера  оплаты труда, который  составляет 4611 рублей в месяц.

- ежемесячные надбавки  шеф-повару за ведение учетно-отчетной документации по столовой

- ежемесячные надбавки  работникам на транспортные расходы при работе  в филиале

          3.3. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливаются в размерах:

руководителям- до 200% должностного оклада (в том числе, за интенсивность труда до 150 %, за качество выполняемых работ до 50%);

заместителям руководителя, заведующему филиалом - до 150% должностного оклада (в том числе, за интенсивность труда до 120%, за качество выполняемых работ до 30%).
3.4 Ежемесячные надбавки за интенсивность труда руководителям  устанавливаются в соответствии с приказом  по ОНО администрации Добровского района от 07.11.2008г. № 66 «Об утверждении положения о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений образования Добровского муниципального района и состава комиссии по их установлению» учредителем

3.5 Ежемесячные надбавки за интенсивность труда заместителям руководителей, заведующему филиалом   устанавливаются  приказом руководителя в размере на 10-30%  ниже от надбавки за интенсивность труда руководителя, выраженной в процентах.

3.6 Выплаты за стаж непрерывной работы заместителям руководителей, заведующему филиалом  устанавливается в следующих размерах

· От 3 до 5лет – 10%

· От 5 до 10 лет – 20%

· От 10 до 15 лет – 25%

· Свыше 15 лет – 30%


3.7 Ежемесячные надбавки работникам, имеющим ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный» - 50% должностного оклада без учета других повышений,  надбавок и доплат (далее оклада).
3.8 Ежемесячные надбавки молодым специалистам – 30% должностного оклада пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности.


К молодым специалистам относятся педагогические работники (кроме руководителей), работающие в образовательных учреждениях области в течение пяти лет после окончания педагогических учебных заведений.
         3.9 Ежемесячная доплата за заведование учебно- опытным участком  устанавливается решением комиссии по результатам работы до 30%. 

          3.10 Ежемесячная доплата за работу в теплице устанавливается решением комиссии  до 50%. 

          3.11 ежемесячные надбавки  шеф-повару за ведение учетно-отчетной документации по столовой до30%

          3.12 ежемесячные надбавки  делопроизводителю за ведение учетно-отчетной документации и сбор денег за питание  до30%

3.13 Установление ежемесячных надбавок за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный», а также занимающим должности профессора, доцента, за заведование кафедрой, за руководство факультетом, надбавки молодым специалистам осуществляется один раз в год к 1 сентября.
 Решение об установлении указанных надбавок руководителю образовательного учреждения принимается учредителем, другим работникам - руководителем образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с  иным представительным органом работников).  

3.14. Поощрительные выплаты  за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности заместителей и каждого работника образовательного учреждения. 

Критерии и показатели деятельности заместителей, работников образовательного учреждения утверждаются руководителем образовательного учреждения в разрезе должностей после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с  иным представительным органом работников). 

Критерии и показатели деятельности руководителя образовательного учреждения утверждаются учредителем. 


Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускается.  
          Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии  иного представительного органа работников). Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года. 

3.15 Размер поощрительных выплат по результатам труда работников определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (в % от расходов на оплату труда);

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;


в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 


г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов, полученных заместителями руководителя, работниками образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам их работы на рассматриваемый период. 


Полученный размер поощрительных выплат за качество выполняемых работ выплачивается равными долями ежемесячно пропорционально рабочему времени (в случае болезни или отсутствия работника по другой уважительной причине). 

                                     4.Премирование работников
4.1 Премии выплачиваются по итогам работы

· за счет средств, предусмотренных на оплату труда по смете расходов учреждения

·  за счет средств от оказания платных услуг и доходов от предпринимательской деятельности

· за счет сэкономленных средств по фонду оплаты труда

4.2 Разовые премии:

· за эффективность учебного процесса ( призовые места в областных конкурсах, круглогодичной спартакиаде, участие во Всероссийских конкурсах, смотрах, за подготовку и участие в мероприятиях, проводимых отделом образования и Управлением образования и науки Липецкой области (семинарах, совещаниях) – за участие -30%; за 3 место – до 50%; за 2 место-до 75 %; за 1 место- до 100% оклада)

· к праздничным и юбилейным датам (День учителя, День защитника Отечества, 8 марта, 50-летие, 60-летие и др. даты)

· за проведение ремонтных работ в школе – до 150% оклада

· за использование личного транспорта для нужд учреждения

4.3  Размер премии может быть изменен при выявлении недостатков в работе.
